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1. BİRİM (FAKÜLTE/YO/MYO/ENSTİTÜ) HAKKINDA BİLGİLER
Öz Değerlendirme Ekibi
Öz Değerlendirme Cevabı
Başkan Prof. Dr. Mustafa İmren - mustafaimren@ibu.edu.tr
Öğr. Gör. Hamza Karakuş - karakus_h1@ibu.edu.tr
Mühendis Yasemin Öztürk Tutuk - yasemintutuk@ibu.edu.tr

1.1. İletişim Bilgileri
Öz Değerlendirme Cevabı
Teknoloji Transferi Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü
Bolu Teknokent Kültür Mah. Çakmaklar Cad. No: 2/1 Merkez, Bolu
 

Müdür: Prof. Dr. Mustafa İMREN

Tel:5202-5226      e-posta:mustafaimren@ibu.edu.tr
 

Müdür Yardımcısı: Öğr. Gör. Dr. Hamza KARAKUŞ

Tel:4490       e-posta: karakus_h1@ibu.edu.tr

1.2. Tarihsel Gelişimi
Öz Değerlendirme Cevabı
Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Teknoloji Transferi Uygulama ve Araştırma Merkezi, 
üniversitemizde üretilen teknolojinin uygulamaya aktarılmasını gerçekleştirmek ve Bolu Abant 
İzzet Baysal Üniversitesi’ne ait araştırma bulgularının ekonomik bir değere dönüştürülmesini 
sağlamak amacıyla 3 Kasım 2014  Pazartesi 29164 sayılı Resmi Gazetede yayınlanarak 
kurulmuştur. Teknoloji Transferi Uygulama ve Araştırma Merkezi, üniversitedeki Ar-Ge bulgularının 
uygulamaya (sanayi, tarım, tarıma dayalı sanayi) aktarılarak ticari bir değere dönüştürülmesi ile 
ülke ekonomisine katkı sağlanmasını, Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi’nde uygulamaya yönelik 
mevcut proje sayısının artırılmasını, proje çıktılarının fikri ve sınai haklarının korunarak uygulamaya 
aktarılmasını ve teknoloji transferinde görev alan üniversitemizin akademik personeline ve 
öğrencilerine katkı sunmaktadır.
Merkezimizdeki akademik personel Müdür, müdür yardımcısı, yönetim kurulu başkanı ve yönetim 
kurulu üyelerinden oluşmaktadır. Merkezimizde görev yapan idari personel sayısı 2'dir.
YÖNETİM KURULU BAŞKANI
Prof. Dr. Coşkun KARACA
MÜDÜR
Prof. Dr. Mustafa İMREN
KURUL ÜYELERİ
Prof. Dr. Seyit KÖSE
Doç. Dr. Sedat ÇETİN
Doç. Dr. Akif Hakan KURT
Doç. Dr. Ferhat DEMİRAY
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Dr. Öğr. Üyesi Ramazan KURUL
OFİS ÇALIŞANLARI (TTMER ve Bolu Teknokent)
Öğr. Gör. Dr. Hamza KARAKUŞ (Müdür Yardımcısı)
Öğr. Gör. Zeynep MÜHÜRCÜOĞLU
Mühendis Yasemin ÖZTÜRK TUTUK
Bilgisayar İşletmeni İsmail ÖZCAN

Öz Değerlendirme Kanıtları
5_resmi_Gazete_Kasim_2014.pdf

A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE
A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı
Öz Değerlendirme Cevabı
Merkezin misyon ve stratejik hedeflerine ulaşmasını güvence altına alan ve süreçleriyle uyumlu 
yönetim modeli ve idari yapılanması belirlenmiştir. Birimdeki yönetişim modeli ve idari yapı (yasal 
düzenlemeler çerçevesinde kurumsal yaklaşım, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmaları, 
kontrol ve denge unsurları; kurulların çok sesliliği ve bağımsız hareket kabiliyeti, paydaşların temsil 
edilmesi; öngörülen yönetişim modeli ile gerçekleşmenin karşılaştırılması, modelin kurumsallığı ve 
sürekliliği yerleşmiş ve benimsenmiştir. Merkezin yönetim modeli ve organizasyonel yapılanması 
birim ve alanların genelini kapsayacak şekilde faaliyet göstermektedir. Merkezin Organizasyon 
şeması ve bağlı olma/rapor verme ilişkileri, görev tanımları belirlenmiştir. Tüm faaliyetlerin iş akış 
süreçleri belirlenmiştir ve tanımlandığı şekilde uygulanmaktadır. Bunlar yayımlanmış ve 
paydaşlarca bilinirliği sağlanmıştır. Merkez Yönetim Kurulu ve Fikri ve sınai mülkiyet haklarını 
değerlendirmek maksadıyla Fikri ve Sınai Mülkiyet Hakları Değerlendirme Kurulu (FHDK) 
oluşturulmuştur. (A.1.1.1)  

Müdür ve yardımcılarının çalışma tarzı, yetki ve sorumlulukları, birimin akademik camiasıyla 
iletişimi; yönetim tarzının hedeflenen birim kimliği ile uyumu yerleşmiş ve benimsenmiştir. 
Merkezin Yönetim kurulu; merkezin faaliyet alanına giren konularla ilgili alınması gereken konuları 
değerlendirmek maksadıyla yılda en az iki kez ve ihtiyaç doğrultusunda toplanmaktadır. Fikri ve 
Sınai Mülkiyet Hakları Değerlendirme Kurulu (FHDK), üniversitemiz ve bağlı birimlerinde ortaya 
çıkan fikri ve sınai mülkiyet içeren ürünler için merkeze yapılan buluş bildirim formlarını 
değerlendirmek maksadıyla ihtiyaca göre toplanmaktadır. (A.1.1.2)

Organizasyon şeması ve bağlı olma/rapor verme ilişkileri; görev tanımları, iş akış süreçleri vardır ve 
gerçeği yansıtmaktadır; ayrıca bunlar merkezin web sayfasında yayımlanmakta ve işleyişin 
paydaşlarca bilinirliği sağlanmaktadır. (A.1.1.3)

Öz Değerlendirme Puanlaması
5/5 Puan - İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 
bulunmaktadır.
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Öz Değerlendirme Kanıtları
4_ttmer_organizasyon_Semasi.pdf
4_ttmer_yonetim_Kurulu.pdf
4_ttmer_fhdk_Kurulu.pdf

A.1.2. Liderlik
Öz Değerlendirme Cevabı
Merkezimizde Müdürün ve süreç liderlerinin yükseköğretim ekosistemindeki değişim, belirsizlik ve 
karmaşıklığı dikkate alan bir kalite güvencesi sistemi ve kültürü oluşturma konusunda sahipliği ve 
motivasyonu yüksektir. Bu süreçler çevik bir liderlik yaklaşımıyla yönetilmektedir. (A1.2.1) 

Merkezimizde liderlik anlayışı ve koordinasyon kültürü yerleşmiştir. Liderler birimin değerleri ve 
hedefleri doğrultusunda stratejilerinin yanı sıra; yetki paylaşımını, ilişkileri, zamanı, kurumsal 
motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli biçimde yönetmektedir. (A.1.2.2)

Akademik ve idari birimler ile yönetim arasında etkin bir iletişim ağı oluşturulmuştur. (A.1.2.3)

Öz Değerlendirme Puanlaması
2/5 Puan - Birimde liderlerin kalite güvencesi sisteminin yönetimi ve kültürünün içselleştirilmesi 
konusunda sahipliği ve motivasyonu bulunmaktadır.

Öz Değerlendirme Kanıtları
-

A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi
Öz Değerlendirme Cevabı
Yükseköğretim ekosistemi içerisindeki değişimleri, küresel eğilimleri, ulusal hedefleri ve paydaş 
beklentilerini dikkate alarak birimin geleceğe hazır olmasını sağlayan çevik yönetim yetkinliği 
vardır. Geleceğe uyum için amaç, misyon ve hedefler doğrultusunda birimi dönüştürmek üzere 
değişim yönetimi, kıyaslama, yenilik yönetimi gibi yaklaşımları kullanır ve kurumsal özgünlüğü 
güçlendirir. Üniversitemiz tarafından yerel, bölgesel ve ulusal stratejiler geliştirme çalışmaları 
devam etmektedir. Kurumsal düzeyde yürütülen paydaş toplantılarına Merkezimiz temsilcileri 
katılmakta gerekli bilgilendirmeleri yapmaktadır. Bu doğrultuda ortaya çıkan önerileri merkezimiz 
değerlendirmeye almaktadır.

Öz Değerlendirme Puanlaması
3/5 Puan - Birimde değişim yönetimi yaklaşımı birimin geneline yayılmış ve bütüncül olarak 
yürütülmektedir.

Öz Değerlendirme Kanıtları
-

A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları
Öz Değerlendirme Cevabı
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PUKÖ çevrimleri itibarı ile takvim yılı temelinde hangi işlem, süreç, mekanizmaların devreye 
gireceği planlanmış, akış şemaları belirlidir. (A.1.4.1) Sorumluluklar ve yetkiler tanımlanmıştır. 
(A.1.4.2) Merkezimizin tanımlanmış bir iç kalite güvencesi sistemi bulunmamaktadır. Üniversitenin 
kalite güvencesi sistemi mekanizmaları izlenmektedir. (A.1.4.4) Merkezin Kalite Komisyonu 
oluşturulmuştur ve komisyon üyelerinin süreç ve uygulamaları tanımlıdır, merkez çalışanlarınca 
bilinir. (A.1.4.5)

 

Öz Değerlendirme Puanlaması
3/5 Puan - İç kalite güvencesi sistemi birimin geneline yayılmış, şeffaf ve bütüncül olarak 
yürütülmektedir.

Öz Değerlendirme Kanıtları
3_ttmer_birim_Kalite_Komisyonu.png

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Öz Değerlendirme Cevabı
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmiştir, hangi kanalların nasıl kullanılacağı 
tasarlanmıştır, erişilebilir olarak ilan edilmiştir ve tüm bilgilendirme adımları sistematik olarak 
atılmaktadır. (A.1.5.1) Merkezin web sayfası doğru, güncel, ilgili ve kolayca erişilebilir bilgiyi 
vermektedir; bunun sağlanması için gerekli mekanizma mevcuttur. Merkezin faaliyet alanları ile 
ilgili bağlantılar (TUBİTAK, MARKA, KOSGEB, Türk Patent vb.) sürekli takip edilmekte ve yeni bilgiler 
tespit edildiğinde merkezin web sayfasında yayımlanmakta, ihtiyaç doğrultusunda ilgili 
birim/kişilere mail atılarak bildirim yapılmaktadır. (A.1.5.2)
 

Öz Değerlendirme Puanlaması
4/5 Puan - Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmaları izlenmekte ve 
paydaş görüşleri doğrultusunda iyileştirilmektedir.

Öz Değerlendirme Kanıtları
4_web_Sayfasi.jpg

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Öz Değerlendirme Cevabı
Merkezin misyon ve vizyon ifadesi tanımlanmıştır, kurum çalışanlarınca bilinir ve paylaşılır. 
(Kanıt.1) Kuruma özeldir, sürdürülebilir bir gelecek yaratmak için yol göstericidir. Merkez 
çalışanlarınca bilinen ve paylaşılan misyon ve vizyon ifadesi vardır ve birime özeldir, sürdürülebilir 
bir gelecek yaratmak için yol göstericidir. Merkezin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla 
uyumlu uygulamalar bulunmaktadır. (A.2.1.1) Merkezin, Üniversitenin kalite güvencesi politikası ve 
değerleriyle uyumlu kendisine ait kalite politikası hazırlanmaktadır. Mevcut durumda Üniversitenin 
kalite güvencesi politikası doğrultusunda faaliyet gösterilmektedir.  (A.2.1.2)
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Öz Değerlendirme Puanlaması
4/5 Puan - Misyon, vizyon ve politikalar doğrultusunda gerçekleştirilen uygulamalar izlenmekte ve 
paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır.

Öz Değerlendirme Kanıtları
5_ttmer_misyon_vizyon.jpg

A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler
Öz Değerlendirme Cevabı
Üniversitenin stratejik amaç ve hedeflerinin farkında olup bunlar merkezin faaliyetlerine bilinçli 
olarak yansıtılmaktadır. Merkezin bu amaç ve hedeflere uyumlu kendi birimine ait stratejik amaç 
ve hedef oluşturulmamış, kısa/orta uzun vadeli amaçlar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve 
bunların zamanlaması, önceliklendirilmesi, sorumluları, mali kaynakları tüm paydaşların görüşü 
alınarak hazırlanmamıştır. Üniversitemizin stratejik planı doğrultusunda faaliyetler yürütülmektedir.

Öz Değerlendirme Puanlaması
1/5 Puan - Birimin stratejik planı bulunmamaktadır.

Öz Değerlendirme Kanıtları
-

A.2.3. Performans yönetimi
Öz Değerlendirme Cevabı
Birimde performans yönetim mekanizmaları bütünsel bir yaklaşımla ele alınmaktadır. Bu 
mekanizmalar birimin stratejik amaçları doğrultusunda sürekli iyileşmesine ve geleceğe 
hazırlanmasına yardımcı olur. Merkeze özgü stratejik plan bulunmamaktadır. Üniversite stratejik 
planındaki göstergelerinden merkezi ilgilendirenlerin neler olduğu, merkeze ait dönem sonuçları 
tespit edilmekte ve bunlar merkeze ait karar almaya yansıtılmaktadır. Bu konuda çalışmalar 
planlanmaktadır.

Öz Değerlendirme Puanlaması
1/5 Puan - Birimde performans yönetimi bulunmamaktadır.

Öz Değerlendirme Kanıtları
-

A.3.1. Bilgi yönetim sistemi
Öz Değerlendirme Cevabı
Merkezimizin görev alanıyla ilgili bilgi, belge ve dokümanlar sistematik olarak toplanmakta, analiz 
edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yönetim için kullanılmaktadır. (A.3.1.1) Merkez, 
yazışmalarında akademik ve idari birimlerin kullandıkları Üniversite Bilgi Yönetim Sistemini (ÜBYS) 
kullanmakta ve kalite yönetim süreçlerini beslemektedir. (A.3.1.2) Bilgi Yönetim Sistemi güvenliği, 
gizliliği ve güvenilirliği sağlanmıştır. (A.3.1.3) Merkezin kendine özgü kurumsal bilginin edinimi, 
saklanması, kullanılması, işlenmesi ve değerlendirilmesine destek olacak bilgi yönetim sistemleri 
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oluşturulmamış olup, üniversitemizin bilgi yönetim sistemleri kullanılmaktadır.

Öz Değerlendirme Puanlaması
3/5 Puan - Birim genelinde temel süreçleri (eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal 
katkı, kalite güvencesi) destekleyen entegre bilgi yönetim sistemi işletilmektedir.

Öz Değerlendirme Kanıtları
-

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi
Öz Değerlendirme Cevabı
Merkezde insan kaynakları yönetimine ilişkin tanımlı süreçler bulunmamakla beraber Merkezde 
görev yapan personelin hizmet içi eğitimlere katılımları konusunda teşvik edilmektedir. (A.3.2.1) 
Çalışan (akademik-idari) memnuniyet, şikayet ve önerilerini belirlemek ve izlemek maksadıyla 
planlamalar bulunmaktadır. (A.3.2.2)

Öz Değerlendirme Puanlaması
1/5 Puan - Birimde insan kaynakları yönetimine ilişkin tanımlı süreçler bulunmamaktadır.

Öz Değerlendirme Kanıtları
-

A.3.3. Finansal yönetim
Öz Değerlendirme Cevabı
Merkezin gelir ve gider kalemleri Döner Sermaye İşletmesi bünyesinde tanımlanmıştır ve yıllar 
içinde izlenmektedir. (A.3.3.1) Merkezimiz aracılığıyla yürütülen danışmanlık projelerinden elde 
edilen gelirler Döner Sermaye İşletmesi aracılığıyla takip edilmektedir. (A.3.3.2)

Öz Değerlendirme Puanlaması
3/5 Puan - Birimin genelinde finansal kaynakların yönetime ilişkin uygulamalar tanımlı süreçlere 
uygun biçimde yürütülmektedir.

Öz Değerlendirme Kanıtları
-

A.3.4. Süreç yönetimi
Öz Değerlendirme Cevabı
Merkezin faaliyet alanına giren beş ana modül  

1. Farkındalık, Tanıtım, Bilgilendirme ve Eğitim Hizmetleri

2. Destek programlarından Yararlanmaya Yönelik Hizmetler

3. Üniversite – Sanayi İşbirliği Hizmetleri
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4. Fikri-Sınai Mülkiyet Haklarının(FSMH) Yönetimi ve Lisanslama Hizmetleri

5. Şirketleşme ve Girişimcilik Hizmetleri

için ayrı ayrı iş akış şemaları hazırlanmış ve merkezin web sayfasında yayımlanmaktadır.

Öz Değerlendirme Puanlaması
3/5 Puan - Birimin genelinde tanımlı süreçler yönetilmektedir.

Öz Değerlendirme Kanıtları
-

A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı
Öz Değerlendirme Cevabı
İç ve dış paydaşların karar alma, yönetişim ve iyileştirme süreçlerine katılım mekanizmaları 
tanımlanmıştır. Gerçekleşen katılımın etkinliği, kurumsallığı ve sürekliliği irdelenmektedir. 

Öz Değerlendirme Puanlaması
2/5 Puan - Birimde kalite güvencesi, eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı, 
yönetim sistemi ve uluslararasılaşma süreçlerinin PUKÖ katmanlarına paydaş katılımını sağlamak 
için planlamalar bulunmaktadır.

Öz Değerlendirme Kanıtları
3_ttmer_birim_Paydas_Danisma_Kurullari.pdf

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri
Öz Değerlendirme Cevabı
Merkezimizde öğrenci bulunmadığı için bu ölçüt değerlendirilmemiştir.

Öz Değerlendirme Puanlaması
-

Öz Değerlendirme Kanıtları
-

A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi
Öz Değerlendirme Cevabı
Merkezimizde öğrenci ve mezun bulunmadığı için bu ölçüt değerlendirilmemiştir.

Öz Değerlendirme Puanlaması
-

Öz Değerlendirme Kanıtları
-
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A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi
Öz Değerlendirme Cevabı
Merkezimiz bünyesinde fikri sınai mülkiyet hakları ile ilgili akademisyenlerimizin başvuruları 
alınarak Fikri Mülkiyet Hakları Değerlendirme Kurulu (FHDK) tarafından değerlendirilmekte ve 
uygun görülen patent, marka, vb. üniversitemiz adına ulusal veya uluslararası  başvuruları 
yapılmaktadır. 

Öz Değerlendirme Puanlaması
1/5 Puan - Birimin uluslararasılaşma süreçlerine ilişkin yönetsel ve organizasyonel yapılanması 
bulunmamaktadır.

Öz Değerlendirme Kanıtları
-

A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları
Öz Değerlendirme Cevabı
Merkezimizde uluslararasılaşmaya ayrılan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gücü) belirlenmesi, 
paylaşılması ve kurumsallaşmasına yönelik planlamalar bulunmaktadır. 

Öz Değerlendirme Puanlaması
2/5 Puan - Birimin uluslararasılaşma faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte 
fiziki, teknik ve mali kaynakların oluşturulmasına yönelik planları bulunmaktadır.

Öz Değerlendirme Kanıtları
-

A.5.3. Uluslararasılaşma performansı
Öz Değerlendirme Cevabı
Merkezimizde uluslararasılaşma faaliyeti bulunmamaktadır.

Öz Değerlendirme Puanlaması
1/5 Puan - Birimde uluslararasılaşma faaliyeti bulunmamaktadır.

Öz Değerlendirme Kanıtları
-

B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.1.1. Programların tasarımı ve onayı
Öz Değerlendirme Cevabı
Teknoloji Transferi Uygulama ve Araştırma Merkezimiz bünyesinde öğrenci bulunmadığı için eğitim 
ve öğretim faaliyetleri yapılmamaktadır.
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Öz Değerlendirme Puanlaması
-

Öz Değerlendirme Kanıtları
-

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi
Öz Değerlendirme Cevabı
Teknoloji Transferi Uygulama ve Araştırma Merkezimiz bünyesinde öğrenci bulunmadığı için eğitim 
ve öğretim faaliyetleri yapılmamaktadır.

Öz Değerlendirme Puanlaması
-

Öz Değerlendirme Kanıtları
-

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu
Öz Değerlendirme Cevabı
Teknoloji Transferi Uygulama ve Araştırma Merkezimiz bünyesinde öğrenci bulunmadığı için eğitim 
ve öğretim faaliyetleri yapılmamaktadır.

Öz Değerlendirme Puanlaması
-

Öz Değerlendirme Kanıtları
-

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı
Öz Değerlendirme Cevabı
Teknoloji Transferi Uygulama ve Araştırma Merkezimiz bünyesinde öğrenci bulunmadığı için eğitim 
ve öğretim faaliyetleri yapılmamaktadır.

Öz Değerlendirme Puanlaması
-

Öz Değerlendirme Kanıtları
-

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi
Öz Değerlendirme Cevabı
Teknoloji Transferi Uygulama ve Araştırma Merkezimiz bünyesinde öğrenci bulunmadığı için eğitim 
ve öğretim faaliyetleri yapılmamaktadır.
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Öz Değerlendirme Puanlaması
-

Öz Değerlendirme Kanıtları
-

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi
Öz Değerlendirme Cevabı
Teknoloji Transferi Uygulama ve Araştırma Merkezimiz bünyesinde öğrenci bulunmadığı için eğitim 
ve öğretim faaliyetleri yapılmamaktadır.

Öz Değerlendirme Puanlaması
-

Öz Değerlendirme Kanıtları
-

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri
Öz Değerlendirme Cevabı
Teknoloji Transferi Uygulama ve Araştırma Merkezimiz bünyesinde öğrenci bulunmadığı için eğitim 
ve öğretim faaliyetleri yapılmamaktadır.

Öz Değerlendirme Puanlaması
-

Öz Değerlendirme Kanıtları
-

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme
Öz Değerlendirme Cevabı
Teknoloji Transferi Uygulama ve Araştırma Merkezimiz bünyesinde öğrenci bulunmadığı için eğitim 
ve öğretim faaliyetleri yapılmamaktadır.

Öz Değerlendirme Puanlaması
-

Öz Değerlendirme Kanıtları
-

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi*
Öz Değerlendirme Cevabı
Teknoloji Transferi Uygulama ve Araştırma Merkezimiz bünyesinde öğrenci bulunmadığı için eğitim 
ve öğretim faaliyetleri yapılmamaktadır.
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Öz Değerlendirme Puanlaması
-

Öz Değerlendirme Kanıtları
-

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma
Öz Değerlendirme Cevabı
Teknoloji Transferi Uygulama ve Araştırma Merkezimiz bünyesinde öğrenci bulunmadığı için eğitim 
ve öğretim faaliyetleri yapılmamaktadır.

Öz Değerlendirme Puanlaması
-

Öz Değerlendirme Kanıtları
-

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları
Öz Değerlendirme Cevabı
Teknoloji Transferi Uygulama ve Araştırma Merkezimiz bünyesinde öğrenci bulunmadığı için eğitim 
ve öğretim faaliyetleri yapılmamaktadır.

Öz Değerlendirme Puanlaması
-

Öz Değerlendirme Kanıtları
-

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Öz Değerlendirme Cevabı
Teknoloji Transferi Uygulama ve Araştırma Merkezimiz bünyesinde öğrenci bulunmadığı için eğitim 
ve öğretim faaliyetleri yapılmamaktadır.

Öz Değerlendirme Puanlaması
-

Öz Değerlendirme Kanıtları
-

B.3.3. Tesis ve altyapılar
Öz Değerlendirme Cevabı
Teknoloji Transferi Uygulama ve Araştırma Merkezimiz bünyesinde öğrenci bulunmadığı için eğitim 
ve öğretim faaliyetleri yapılmamaktadır.
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Öz Değerlendirme Puanlaması
-

Öz Değerlendirme Kanıtları
-

B.3.4. Dezavantajlı gruplar
Öz Değerlendirme Cevabı
Teknoloji Transferi Uygulama ve Araştırma Merkezimiz bünyesinde öğrenci bulunmadığı için eğitim 
ve öğretim faaliyetleri yapılmamaktadır.

Öz Değerlendirme Puanlaması
-

Öz Değerlendirme Kanıtları
-

B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler
Öz Değerlendirme Cevabı
Teknoloji Transferi Uygulama ve Araştırma Merkezimiz bünyesinde öğrenci bulunmadığı için eğitim 
ve öğretim faaliyetleri yapılmamaktadır.

Öz Değerlendirme Puanlaması
-

Öz Değerlendirme Kanıtları
-

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri
Öz Değerlendirme Cevabı
Teknoloji Transferi Uygulama ve Araştırma Merkezimiz bünyesinde öğrenci bulunmadığı için eğitim 
ve öğretim faaliyetleri yapılmamaktadır.

Öz Değerlendirme Puanlaması
-

Öz Değerlendirme Kanıtları
-

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi
Öz Değerlendirme Cevabı
Teknoloji Transferi Uygulama ve Araştırma Merkezimiz bünyesinde öğrenci bulunmadığı için eğitim 
ve öğretim faaliyetleri yapılmamaktadır.
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Öz Değerlendirme Puanlaması
-

Öz Değerlendirme Kanıtları
-

B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme
Öz Değerlendirme Cevabı
Teknoloji Transferi Uygulama ve Araştırma Merkezimiz bünyesinde öğrenci bulunmadığı için eğitim 
ve öğretim faaliyetleri yapılmamaktadır.

Öz Değerlendirme Puanlaması
-

Öz Değerlendirme Kanıtları
-

C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi
Öz Değerlendirme Cevabı
Merkezin ana hedefi  Üniversite birimleri ile sanayi kuruluşları arasında işbirliği konusunda 
koordinasyonu sağlamak, Ar-Ge faaliyetlerini Üniversite-sanayi işbirliğini geliştirecek şekilde 
artırmak, Üniversitede üretilen bilgileri sanayinin kullanımına sunarak bu bilgilerin ticarileşmesini 
sağlamaktır. Bu maksatla sanayi ve toplum ihtiyaçları tespit edilmekte ve araştırmacılarla 
ihtiyaçlar doğrultusunda eşleştirilmekte ve sonuçları takip edilmektedir. 

2024 yılının ilk 6 ayında Üniversite-sanayi işbirliği kapsamında Ar-Ge faaliyeti olarak 
değerlendirilen ve 2547 sayılı kanunun 58’inci maddesine eklenen (k) fıkrası çerçevesinde diğer 
danışmanlıkları içeren toplamda 35 adet danışmanlık sözleşmesi imzalanmış ve süreç takip 
edilmektedir. (C.1.1.1)

2023 Akran Değerlendirmede tespit edilen gelişmeye açık yanlar için yapılan iyileştirmeler

Üniversitedeki araştırmacıların vermiş olduğu danışmanlık hizmetlerinin sayısının arttırılması 
hedeflenmiş olup, 2024 yılının ilk 6 ayı için bu hedef gerçekleştirilmiştir. (Stratejik Plan H3.2)

Öz Değerlendirme Puanlaması
5/5 Puan - İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 
bulunmaktadır.

Öz Değerlendirme Kanıtları
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5_prof._Dr._Goksel_Ozer_universite_Yonetim_Kurulu_Karari.pdf

C.1.2. İç ve dış kaynaklar
Öz Değerlendirme Cevabı
Kurumun fiziki, teknik ve mali araştırma kaynakları misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve 
yeterlidir. Merkezin amacı, üniversite birimleri ile sanayi kuruluşları arasında işbirliği konusunda 
koordinasyonu sağlamak, Ar-Ge faaliyetlerini Üniversite-sanayi işbirliğini geliştirecek şekilde teşvik 
etmek, patent, marka ve diğer fikri mülkiyet haklarının Üniversite adına tescili işlemlerinin takibini 
yapmaktır.  

2023 Akran Değerlendirme GA'ları için yapılanlar;

Öğretim üyelerimiz tarafından gönderilen buluş bildirim formları Fikri ve sınai Mülkiyet Hakları 
Kurulu (FHDK) tarafından değerlendirilmiş ve FHDK'nın onayına istinaden 2024 yılında 
Üniversitemizin hak sahibi olacak şekilde 2 adet ulusal patent başvurusu yapılmıştır. (Stratejik Plan 
H2.6)

Öz Değerlendirme Puanlaması
5/5 Puan - İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 
bulunmaktadır.

Öz Değerlendirme Kanıtları
5_2024_01_fhdk_Karari.pdf

C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar
Öz Değerlendirme Cevabı
Merkezin doktora programı ve doktora sonrası imkanları bulunmamaktadır.

Öz Değerlendirme Puanlaması
1/5 Puan - Birimin doktora programı ve doktora sonrası imkanları bulunmamaktadır.

Öz Değerlendirme Kanıtları
-

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi
Öz Değerlendirme Cevabı
Akademik personelin araştırma ve geliştirme yetkinliğini geliştirmek üzere eğitim, çalıştay, proje 
pazarları vb. gibi sistematik faaliyetler gerçekleştirilmektedir. 

06 Mart 2024 tarihinde BAİBÜ-TTMER ve Mühendislik Fakültesi işbirliği ile Mühendislik Fakültesinde 
Patent Semineri düzenlenmiştir. (C.2.1.2)

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi, Üniversitemiz Teknoloji Transferi Uygulama ve Araştırma 
Merkezi, Bolu Teknokent, Düzce Üniversitesi, DÜSİMER, Düzce Teknoloji Transfer Ofisi, Düzce 
Teknopark, Doğu Marmara Kalkınma Ajansı (MARKA) ve Düzce Ticaret ve Sanayi Odası iş birliğinde, 
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15 ve 16 Mayıs 2024 tarihlerinde, Düzce Bolu AR-GE Proje Pazarı 2024 etkinliği gerçekleştirilmiştir. 
(C.2.1.2)

Öz Değerlendirme Puanlaması
5/5 Puan - İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 
bulunmaktadır.

Öz Değerlendirme Kanıtları
5_arge_Proje_Pazari_15_16.05.2024.jpg
5_duzce_Bolu_Arge_Pazari_2024.png
5_duzce_Bolu_Arge_Pazari_2024_1.png
5_duzce_Bolu_Arge_Pazari_Davetiye_2024.png
5_patent_Semineri_06.03.2024_f9249.jpg

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri
Öz Değerlendirme Cevabı
Merkez, Üniversitelerde eğitim, öğretim ve araştırma faaliyetlerinin yanında yeni teknoloji 
üretilmesine, üretilen bu teknolojilerin sanayiye olmak üzere topluma aktarılmasının teşvik 
edilmesine ve ulusal bilgi ve teknoloji transfer ekosisteminin geliştirilmesine; Sanayi Sektörünün 
ise teknoloji ithal eden ve kullanan bir yapıdan, ileri teknoloji üreten ve ihraç eden, üniversiteler ile 
etkin bir iş birliği içinde olan ve rekabet gücü yüksek bir yapıya dönüştürülmesine katkıda 
bulunmak amacıyla faaliyet gösteren Üniversite Sanayi İşbirliği Merkezleri Platformu (ÜSİMP)'na 
üyedir. 

Öz Değerlendirme Puanlaması
2/5 Puan - Birimde ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma birimleri ile 
araştırma ağlarına katılım ve iş birlikleri kurma gibi çoklu araştırma faaliyetlerine yönelik 
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadır.

Öz Değerlendirme Kanıtları
2_ttmer_usimp_Uyeligi.pdf

C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi
Öz Değerlendirme Cevabı
Merkezde araştırma faaliyetleri izlenir, değerlendirilir, hedeflerle karşılaştırılır. Yıllık faaliyet 
raporları hazırlanmakta ve takip edilmektedir. Üniversitemizin Stratejik planında merkezi 
ilgilendiren amaç ve hedefler üzerinden değerlendirmeler yapılmaktadır. (Stratejik Plan H2.6-H3.2)

Öz Değerlendirme Puanlaması
2/5 Puan - Birimde araştırma performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik ilke, kural 
ve göstergeler bulunmaktadır.

Öz Değerlendirme Kanıtları
-
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C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi
Öz Değerlendirme Cevabı
Merkezde öğretim elemanlarının araştırma performansının izlenmesine ve değerlendirmesine 
yönelik mekanizmalar bulunmamaktadır.

Öz Değerlendirme Puanlaması
1/5 Puan - Birimde öğretim elemanlarının araştırma performansının izlenmesine ve 
değerlendirmesine yönelik mekanizmalar bulunmamaktadır.

Öz Değerlendirme Kanıtları
-

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi
Öz Değerlendirme Cevabı
Merkezimizin toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı kurumsallaşmıştır, 
görev tanımları belirlenmiştir. Bu kapsamda firmalara katkı sağlamak amacıyla 2024 yılının ilk 6 
ayında Üniversite-sanayi işbirliği kapsamında merkezimiz aracılığıyla 35 adet danışmanlık hizmeti 
verilmiştir. (Stratejik Plan H3.2) 

Öz Değerlendirme Puanlaması
5/5 Puan - İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 
bulunmaktadır.

Öz Değerlendirme Kanıtları
-

D.1.2. Kaynaklar
Öz Değerlendirme Cevabı
Toplumsal katkı etkinliklerine ayrılan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gücü) belirlenmiş, paylaşılmış 
ve kurumsallaşmış olup, bunlar izlenmekte ve değerlendirilmektedir.

2023 Akran Değerlendirmede tespit edilen gelişmeye açık yanlar için yapılan iyileştirmeler

06 Mart 2024 tarihinde BAİBÜ-TTMER ve Mühendislik Fakültesi işbirliği ile Mühendislik Fakültesinde 
Patent Semineri düzenlenmiştir. (Kanıt 1)

08 Mayıs 2024 tarihinde Bolu Teknoloji Geliştirme Bölgesi (Bolu-Teknokent) bünyesinde faaliyet 
gösteren firmaların ekosistemdeki etkileşimini artırmak amacıyla “Bolu-Teknokent Firma 
Buluşmaları” adı altında etkinlik düzenlenmiştir. (Kanıt 2-3)
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10 Haziran 2024 tarihinde Bolu Teknoloji Geliştirme Bölgesinde, KOSGEB Bolu Müdürlüğü 
tarafından Bolu Teknoloji Geliştirme Bölgesi (Bolu Teknokent) bünyesinde faaliyet gösteren 
firmalara "Girişimcilik ve Yeşil Sanayi Destek Programı" tanıtım ve bilgilendirme toplantısı 
düzenlenmiştir. (Kanıt 4)

 

Öz Değerlendirme Puanlaması
3/5 Puan - Birim toplumsal katkı kaynaklarını toplumsal katkı stratejisi ve birimler arası dengeyi 
gözeterek yönetmektedir.

Öz Değerlendirme Kanıtları
5_patent_Semineri_06.03.2024.jpg
5_teknokent_Etkinlik1_07.05.2024.jpeg
5_kosgeb_tanitim_Toplantisi_06_Haziran_2024.jpeg
5_kosgeb_tanitim_Toplantisi7_06_Haziran_2024.jpeg

D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi
Öz Değerlendirme Cevabı
Merkezimiz ulusal düzeyde kurumsal iş birlikleri, çeşitli kamu kurum ve kuruluşlarına yapılan 
görevlendirmeler ile kurumun bünyesinde yer alan birimler aracılığıyla yürütülen eğitim, hizmet, 
araştırma, danışmanlık vb. toplumsal katkı faaliyetlerinde bulunmaktadır. Düzce-Bolu Arge Proje 
Pazarı için, Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi, Üniversitemiz Teknoloji Transferi Uygulama ve 
Araştırma Merkezi, Bolu Teknokent, Düzce Üniversitesi, DÜSİMER, Düzce Teknoloji Transfer Ofisi, 
Düzce Teknopark, Doğu Marmara Kalkınma Ajansı (MARKA) ve Düzce Ticaret ve Sanayi Odası 
arasında protokol imzalanmıştır. (Kanıt 1)

Öz Değerlendirme Puanlaması
2/5 Puan - Birimde toplumsal katkı performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik ilke, 
kural ve göstergeler bulunmaktadır.

Öz Değerlendirme Kanıtları
5_kanit_1.baibu_duzce_Arge_Proje_Pazari_Is_Birligi_Protokolu_2024.pdf

SONUÇ
SONUÇ
Öz Değerlendirme Cevabı
Merkezin yönetim modeli ve idari yapısı net bir şekilde belirlenmiş, yönetim kurulu ve görev 
dağılımı ayrıntılı olarak tanımlanmıştır. Ayrıca üniversitede araştırmacılar tarafından yapılan 
buluşları değerlendirmek maksadıyla Fikri ve Sınai Mülkiyet Hakları Değerlendirme Kurulu (FHDK) 
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oluşturulmuş olup, kurul aktif olarak görev yapmaktadır. Üniversite sanayi işbirliği kapsamında 
sanayicilerle görüşülmekte, sanayicilerin ihtiyaçları doğrultusunda yapılabilecek faaliyetler 
değerlendirilmektedir. Yenilikçilik ve teknoloji transferi konseptlerinin artan ulusal önemi nedeniyle 
merkezin görünürlüğünün istenilen seviyeye gelmesi, özellikle sanayiciler tarafından tanınırlığının 
arttırılarak daha aktif hale getirilmesi sağlanabilir.  

Merkezin misyon ve vizyonu belirlenmiş olup bu doğrultuda iş akış şemaları net bir şekilde 
belirlenmiş ve bunlara uygun bir şekilde merkez faaliyetlerine devam edilmektedir.

Merkezin kalite komisyonu oluşturulmuş olup üniversite kalite faaliyetleri doğrultusunda aktif bir 
şekilde çalışmaktadır. Merkeze ait kalite politikası hazırlanmaktadır. Merkez Paydaş Danışma 
Kurulu oluşturulmuştur ve toplantı yapılarak kurulun merkez faaliyetlerine katılımı aktif hale 
getirilebilir.

Merkez öğrenci odaklı bir birim olmamakla beraber öğrencilerle etkileşim bulunmamaktadır. Ancak 
staj ihtiyacı olan öğrencilerin imkanlar dahilinde staj yeri bulmaları konusunda destek 
sağlanmaktadır. Bu konuda daha aktif olarak görev yapabileceği değerlendirilmektedir. Merkezin 
faaliyet alanları ile ilgili eğitim, seminer, arge proje pazarı faaliyetleri ve Bolu Teknoloji Geliştirme 
Bölgesi bünyesinde yer alan firmalara yönelik tanıtım ve bilgilendirme etkinlikleri düzenlenmekte 
ve bunların sayısında artış sağlanabilir.  

Üniversitemiz adına tescil almış ve başvurusu yapılan patent, marka vb. fikri hakların ticarileştirme 
çalışmalarına hız verilmesi ve en az bir fikri hakkın ticarileştirilmesi sağlanabilir.

Akademik personelin Teknokentte şirketleşmesini sağlamaya yönelik ve sanayicilerle iletişim ve 
işbirliğinin arttırılması yönünde  çalışmalara devam edilmektedir. Bu çalışmalar arttırılabilir.
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