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1. BiRiM (FAKULTE/YO/MYO/ENSTITU) HAKKINDA BILGILER
0Oz Degerlendirme Ekibi

0Oz Degerlendirme Cevabi

Baskan Prof. Dr. Mustafa imren - mustafaimren@ibu.edu.tr

Ogr. Gor. Hamza Karakus - karakus_h1@ibu.edu.tr

Mihendis Yasemin Oztiirk Tutuk - yasemintutuk@ibu.edu.tr

1.1. iletisim Bilgileri

Oz Degerlendirme Cevabi

Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudarlugu
Bolu Teknokent Kultir Mah. Cakmaklar Cad. No: 2/1 Merkez, Bolu

Midiir: Prof. Dr. Mustafa IMREN

Tel:5202-5226 e-posta:mustafaimren@ibu.edu.tr

Mudiir Yardimcisi: Ogr. Gor. Dr. Hamza KARAKUS

Tel:4490 e-posta: karakus_hl@ibu.edu.tr

1.2. Tarihsel Gelisimi

0Oz Degerlendirme Cevabi

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Universitemizde Uretilen teknolojinin uygulamaya aktariimasini gerceklestirmek ve Bolu Abant
izzet Baysal Universitesi'ne ait arastirma bulgularinin ekonomik bir degere dénustirilmesini
saglamak amaciyla 3 Kasim 2014 Pazartesi 29164 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak
kurulmustur. Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Universitedeki Ar-Ge bulgularinin
uygulamaya (sanayi, tarim, tarima dayali sanayi) aktarilarak ticari bir degere donusturilmesi ile
Ulke ekonomisine katki saglanmasini, Bolu Abant izzet Baysal Universitesi'nde uygulamaya ydnelik
mevcut proje sayisinin artirilmasini, proje ciktilarinin fikri ve sinai haklarinin korunarak uygulamaya
aktarilmasini ve teknoloji transferinde godrev alan Universitemizin akademik personeline ve
ogrencilerine katki sunmaktadir.

Merkezimizdeki akademik personel Mudur, mudur yardimcisi, yénetim kurulu baskani ve yénetim
kurulu Gyelerinden olusmaktadir. Merkezimizde gdrev yapan idari personel sayisi 2'dir.

YONETIM KURULU BASKANI

Prof. Dr. Coskun KARACA

MUDUR

Prof. Dr. Mustafa IMREN

KURUL UYELERI

Prof. Dr. Seyit KOSE

Doc. Dr. Sedat CETIN

Dog. Dr. Akif Hakan KURT

Doc. Dr. Ferhat DEMIRAY



Dr. Ogr. Uyesi Ramazan KURUL

OFIiS CALISANLARI (TTMER ve Bolu Teknokent)
Ogr. Goér. Dr. Hamza KARAKUS (Madir Yardimcisi)
Ogr. Gér. Zeynep MUHURCUOGLU

Miithendis Yasemin OZTURK TUTUK

Bilgisayar isletmeni ismail OZCAN

0z Degerlendirme Kanitlar
5 _resmi_Gazete_Kasim_2014.pdf

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1l.1l. YOonetisim modeli ve idari yapi

Oz Degerlendirme Cevabi

Merkezin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini glvence altina alan ve sidrecleriyle uyumlu
yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir. Birimdeki yénetisim modeli ve idari yapi (yasal
didzenlemeler cercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari,
kontrol ve denge unsurlari; kurullarin cok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil
edilmesi; 6ngodrllen yonetisim modeli ile gerceklesmenin karsilastiriimasi, modelin kurumsalligi ve
surekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Merkezin yénetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi
birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gdstermektedir. Merkezin Organizasyon
semasl ve bagl olma/rapor verme iliskileri, gorev tanimlari belirlenmistir. Tum faaliyetlerin is akis
surecleri belirlenmistir ve tanimlandigi sekilde uygulanmaktadir. Bunlar yayimlanmis ve
paydaslarca bilinirligi saglanmistir. Merkez Yonetim Kurulu ve Fikri ve sinai mulkiyet haklarini
degerlendirmek maksadiyla Fikri ve Sinai Mdulkiyet Haklari Degerlendirme Kurulu (FHDK)
olusturulmustur. (A.1.1.1)

Muaddr ve yardimcilarinin calisma tarzi, yetki ve sorumluluklari, birimin akademik camiasiyla
iletisimi; yonetim tarzinin hedeflenen birim kimligi ile uyumu yerlesmis ve benimsenmistir.
Merkezin Yénetim kurulu; merkezin faaliyet alanina giren konularla ilgili alinmasi gereken konulari
degerlendirmek maksadiyla yilda en az iki kez ve ihtiyac dogrultusunda toplanmaktadir. Fikri ve
Sinai Mulkiyet Haklari Degerlendirme Kurulu (FHDK), Universitemiz ve bagli birimlerinde ortaya
cikan fikri ve sinai mulkiyet iceren GrUnler icin merkeze vyapilan bulus bildirim formlarini
degerlendirmek maksadiyla ihtiyaca gore toplanmaktadir. (A.1.1.2)

Organizasyon semasi ve bagh olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis strecleri vardir ve
gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar merkezin web sayfasinda yayimlanmakta ve isleyisin
paydaslarca bilinirligi saglanmaktadir. (A.1.1.3)

Oz Degerlendirme Puanlamasi
5/5 Puan - icsellestirilmis, sistematik, siirdurilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.


https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=4458

0Oz Degerlendirme Kanitlar

4 ttmer_organizasyon_Semasi.pdf
4 _ttmer_yonetim_Kurulu.pdf
4_ttmer_fhdk_Kurulu.pdf

A.1.2. Liderlik

0z Degerlendirme Cevabi

Merkezimizde Mudurin ve sureg liderlerinin yuksekoégretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmasikligi dikkate alan bir kalite givencesi sistemi ve kiltlrG olusturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu yuksektir. Bu surecler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir. (A1.2.1)

Merkezimizde liderlik anlayisi ve koordinasyon klilttiri yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve
hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal
motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yoénetmektedir. (A.1.2.2)

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur. (A.1.2.3)

0z Degerlendirme Puanlamasi
2/5 Puan - Birimde liderlerin kalite glvencesi sisteminin yonetimi ve kultirinun i¢sellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlar

A.1.3. Kurumsal doniisim kapasitesi

Oz Degerlendirme Cevabi

Yuksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiresel edilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan cevik yodnetim yetkinligi
vardir. Gelecege uyum icin amac, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi donutstlirmek Uzere
degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar kullanir ve kurumsal 6zgunlagu
guclendirir. Universitemiz tarafindan yerel, bdlgesel ve ulusal stratejiler gelistirme calismalari
devam etmektedir. Kurumsal dizeyde yuritilen paydas toplantilarina Merkezimiz temsilcileri
katilmakta gerekli bilgilendirmeleri yapmaktadir. Bu dogrultuda ortaya cikan onerileri merkezimiz
degerlendirmeye almaktadir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
3/5 Puan - Birimde degisim ydnetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis ve bltlncul olarak
yurutilmektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlari

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalan
0z Degerlendirme Cevabi


https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=6572
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=6573
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=6575

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, slre¢, mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmis, akis semalar belirlidir. (A.1.4.1) Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
(A.1.4.2) Merkezimizin tanimlanmis bir i¢c kalite givencesi sistemi bulunmamaktadir. Universitenin
kalite glvencesi sistemi mekanizmalari izlenmektedir. (A.1.4.4) Merkezin Kalite Komisyonu
olusturulmustur ve komisyon Uyelerinin stre¢ ve uygulamalari tanimhdir, merkez calisanlarinca
bilinir. (A.1.4.5)

Oz Degerlendirme Puanlamasi
3/5 Puan - i¢ kalite glivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve bituncil olarak
yurutilmektedir.

0z Degerlendirme Kanitlar
3_ttmer_birim_Kalite_Komisyonu.png

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

0z Degerlendirme Cevabi

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme adimlar sistematik olarak
atilmaktadir. (A.1.5.1) Merkezin web sayfasi dogru, gtincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur. Merkezin faaliyet alanlarn ile
ilgili baglantilar (TUBITAK, MARKA, KOSGEB, Tlirk Patent vb.) siirekli takip edilmekte ve yeni bilgiler
tespit edildiginde merkezin web sayfasinda yayimlanmakta, ihtiyac dogrultusunda ilgili
birim/kisilere mail atilarak bildirim yapiimaktadir. (A.1.5.2)

0Oz Degerlendirme Puanlamasi
4/5 Puan - Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve
paydas gorusleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

0z Degerlendirme Kanitlar
4 web Sayfasi.jpg

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Oz Degerlendirme Cevabi

Merkezin misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum calisanlarinca bilinir ve paylasilir.
(Kanit.1) Kuruma O6zeldir, surddurdlebilir bir gelecek yaratmak icin yol géstericidir. Merkez
calisanlarinca bilinen ve paylasilan misyon ve vizyon ifadesi vardir ve birime 6zeldir, surdarulebilir
bir gelecek yaratmak icin yol gdstericidir. Merkezin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla
uyumlu uygulamalar bulunmaktadir. (A.2.1.1) Merkezin, Universitenin kalite glivencesi politikasi ve
degerleriyle uyumlu kendisine ait kalite politikasi hazirlanmaktadir. Mevcut durumda Universitenin
kalite glivencesi politikasi dogrultusunda faaliyet gosterilmektedir. (A.2.1.2)


https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=8683
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=8703

Oz Degerlendirme Puanlamasi
4/5 Puan - Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlar
5 _ttmer_misyon_vizyon.jpg

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

0Oz Degerlendirme Cevabi

Universitenin stratejik amac ve hedeflerinin farkinda olup bunlar merkezin faaliyetlerine bilingli
olarak yansitiimaktadir. Merkezin bu amac¢ ve hedeflere uyumlu kendi birimine ait stratejik amac
ve hedef olusturulmamis, kisa/orta uzun vadeli amaclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve
bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari tim paydaslarin gortsu
alinarak hazirlanmamistir. Universitemizin stratejik plani dogrultusunda faaliyetler yiritilmektedir.

0Oz Degerlendirme Puanlamasi
1/5 Puan - Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlari

A.2.3. Performans yonetimi

0z Degerlendirme Cevabi

Birimde performans ydnetim mekanizmalari butlinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu
mekanizmalar birimin stratejik amaclan dogrultusunda stlrekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimci olur. Merkeze 6zgl stratejik plan bulunmamaktadir. Universite stratejik
planindaki gostergelerinden merkezi ilgilendirenlerin neler oldugu, merkeze ait donem sonuclari
tespit edilmekte ve bunlar merkeze ait karar almaya yansitilmaktadir. Bu konuda calismalar
planlanmaktadir.

0z Degerlendirme Puanlamasi
1/5 Puan - Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlari

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

0z Degerlendirme Cevabi

Merkezimizin gdrev alaniyla ilgili bilgi, belge ve doklimanlar sistematik olarak toplanmakta, analiz
edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yénetim icin kullaniimaktadir. (A.3.1.1) Merkez,
yazismalarinda akademik ve idari birimlerin kullandiklari Universite Bilgi Yénetim Sistemini (UBYS)
kullanmakta ve kalite yonetim slreclerini beslemektedir. (A.3.1.2) Bilgi Yonetim Sistemi guvenligi,
gizliligi ve guvenilirligi saglanmistir. (A.3.1.3) Merkezin kendine 6zgu kurumsal bilginin edinimi,
saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendiriimesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri


https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=12656

olusturulmamis olup, Universitemizin bilgi yonetim sistemleri kullaniimaktadir.

0Oz Degerlendirme Puanlamasi
3/5 Puan - Birim genelinde temel surecleri (egitim ve d6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, kalite givencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletiimektedir.

0z Degerlendirme Kanitlar

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

0Oz Degerlendirme Cevabi

Merkezde insan kaynaklari ydnetimine iliskin tanimli slrecler bulunmamakla beraber Merkezde
gbrev yapan personelin hizmet ici egitimlere katiimlari konusunda tesvik edilmektedir. (A.3.2.1)
Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve O&nerilerini belirlemek ve izlemek maksadiyla
planlamalar bulunmaktadir. (A.3.2.2)

0z Degerlendirme Puanlamasi
1/5 Puan - Birimde insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimli strecler bulunmamaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlar

A.3.3. Finansal yonetim

0z Degerlendirme Cevabi

Merkezin gelir ve gider kalemleri Déner Sermaye Isletmesi biinyesinde tanimlanmistir ve yillar
icinde izlenmektedir. (A.3.3.1) Merkezimiz araciliiyla yuratilen danismanlik projelerinden elde
edilen gelirler Déner Sermaye isletmesi araciligiyla takip edilmektedir. (A.3.3.2)

0z Degerlendirme Puanlamasi
3/5 Puan - Birimin genelinde finansal kaynaklarin yénetime iliskin uygulamalar tanimli streclere
uygun bicimde yarutilmektedir.

0z Degerlendirme Kanitlan

A.3.4. Surecg yonetimi
0z Degerlendirme Cevabi
Merkezin faaliyet alanina giren bes ana modul

1. Farkindalik, Tanitim, Bilgilendirme ve Egitim Hizmetleri
2. Destek programlarindan Yararlanmaya YoOnelik Hizmetler

3. Universite - Sanayi isbirligi Hizmetleri



4. Fikri-Sinai Mulkiyet Haklarinin(FSMH) Yénetimi ve Lisanslama Hizmetleri
5. Sirketlesme ve Girisimcilik Hizmetleri

icin ayri ayri is akis semalari hazirlanmis ve merkezin web sayfasinda yayimlanmaktadir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
3/5 Puan - Birimin genelinde tanimli surecler yonetilmektedir.

0z Degerlendirme Kanitlar

A.4.1. ic ve dis paydas katilimi

0z Degerlendirme Cevabi

Ic ve dis paydaslarin karar alma, yo6netisim ve iyilestirme sureclerine katilim mekanizmalari
tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve surekliligi irdelenmektedir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi

2/5 Puan - Birimde kalite glvencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
ybnetim sistemi ve uluslararasilasma streclerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak
icin planlamalar bulunmaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlar
3 _ttmer_birim_Paydas_Danisma_Kurullari.pdf

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Oz Degerlendirme Cevabi
Merkezimizde 6grenci bulunmadigi icin bu 6lcit degerlendirilmemistir.

0z Degerlendirme Puanlamasi

Oz Degerlendirme Kanitlar

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Oz Degerlendirme Cevabi
Merkezimizde 6grenci ve mezun bulunmadigi icin bu 6l¢cit degerlendirilmemistir.

0z Degerlendirme Puanlamasi

Oz Degerlendirme Kanitlar


https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=9523

A.5.1. Uluslararasilasma sureclerinin yonetimi

0z Degerlendirme Cevabi

Merkezimiz bunyesinde fikri sinai mdulkiyet haklari ile ilgili akademisyenlerimizin basvurulari
alinarak Fikri Mulkiyet Haklan Degerlendirme Kurulu (FHDK) tarafindan degerlendiriimekte ve
uygun gorulen patent, marka, vb. Universitemiz adina ulusal veya uluslararasi basvurulari
yapilmaktadir.

0Oz Degerlendirme Puanlamasi
1/5 Puan - Birimin uluslararasilasma streclerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlar

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

0z Degerlendirme Cevabi

Merkezimizde uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gucu) belirlenmesi,
paylasiimasi ve kurumsallasmasina yoénelik planlamalar bulunmaktadir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
2/5 Puan - Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini sirdlrebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yoénelik planlari bulunmaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Oz Degerlendirme Cevabi
Merkezimizde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

0z Degerlendirme Puanlamasi
1/5 Puan - Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlar

B. EGiTiM VE OGRETIM

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Oz Degerlendirme Cevabi

Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezimiz blinyesinde 6grenci bulunmadigi icin egitim
ve 6gretim faaliyetleri yapilmamaktadir.



0Oz Degerlendirme Puanlamasi

Oz Degerlendirme Kanitlar

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

0z Degerlendirme Cevabi

Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezimiz blnyesinde 6grenci bulunmadigi icin egitim
ve 6gretim faaliyetleri yapiimamaktadir.

0Oz Degerlendirme Puanlamasi

Oz Degerlendirme Kanitlar

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Oz Degerlendirme Cevabi

Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezimiz bunyesinde 6grenci bulunmadigi icin egitim
ve dgretim faaliyetleri yapilmamaktadir.

0z Degerlendirme Puanlamasi

0z Degerlendirme Kanitlar

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Oz Degerlendirme Cevabi

Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezimiz blinyesinde 6grenci bulunmadigi icin egitim
ve dgretim faaliyetleri yapilmamaktadir.

0Oz Degerlendirme Puanlamasi

0z Degerlendirme Kanitlar

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve guncellenmesi

Oz Degerlendirme Cevabi

Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezimiz blinyesinde 6grenci bulunmadigi icin egitim
ve 6gretim faaliyetleri yapilmamaktadir.



0Oz Degerlendirme Puanlamasi

Oz Degerlendirme Kanitlar

B.1.6. Egitim ve ogretim sureclerinin yonetimi

0z Degerlendirme Cevabi

Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezimiz blnyesinde 6grenci bulunmadigi icin egitim
ve 6gretim faaliyetleri yapiimamaktadir.

0Oz Degerlendirme Puanlamasi

Oz Degerlendirme Kanitlar

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

Oz Degerlendirme Cevabi

Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezimiz bunyesinde 6grenci bulunmadigi icin egitim
ve dgretim faaliyetleri yapilmamaktadir.

0z Degerlendirme Puanlamasi

0z Degerlendirme Kanitlar

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Oz Degerlendirme Cevabi

Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezimiz blinyesinde 6grenci bulunmadigi icin egitim
ve dgretim faaliyetleri yapilmamaktadir.

0Oz Degerlendirme Puanlamasi

0z Degerlendirme Kanitlar

B.2.3. Ogrenci kabuli, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Oz Degerlendirme Cevabi

Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezimiz blinyesinde 6grenci bulunmadigi icin egitim
ve 6gretim faaliyetleri yapilmamaktadir.

10



0Oz Degerlendirme Puanlamasi

Oz Degerlendirme Kanitlar

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

0z Degerlendirme Cevabi

Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezimiz blnyesinde 6grenci bulunmadigi icin egitim
ve 6gretim faaliyetleri yapiimamaktadir.

0Oz Degerlendirme Puanlamasi

Oz Degerlendirme Kanitlar

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Oz Degerlendirme Cevabi

Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezimiz bunyesinde 6grenci bulunmadigi icin egitim
ve dgretim faaliyetleri yapilmamaktadir.

0z Degerlendirme Puanlamasi

0z Degerlendirme Kanitlar

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Oz Degerlendirme Cevabi

Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezimiz blinyesinde 6grenci bulunmadigi icin egitim
ve dgretim faaliyetleri yapilmamaktadir.

0Oz Degerlendirme Puanlamasi

0z Degerlendirme Kanitlar

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Oz Degerlendirme Cevabi

Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezimiz blinyesinde 6grenci bulunmadigi icin egitim
ve 6gretim faaliyetleri yapilmamaktadir.

11



0Oz Degerlendirme Puanlamasi

Oz Degerlendirme Kanitlar

B.3.4. Dezavantajhl gruplar

0z Degerlendirme Cevabi

Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezimiz blnyesinde 6grenci bulunmadigi icin egitim
ve 6gretim faaliyetleri yapiimamaktadir.

0Oz Degerlendirme Puanlamasi

Oz Degerlendirme Kanitlar

B.3.5. Sosyal, kiltirel, sportif faaliyetler

Oz Degerlendirme Cevabi

Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezimiz bunyesinde 6grenci bulunmadigi icin egitim
ve dgretim faaliyetleri yapilmamaktadir.

0z Degerlendirme Puanlamasi

0z Degerlendirme Kanitlar

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Oz Degerlendirme Cevabi

Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezimiz blinyesinde 6grenci bulunmadigi icin egitim
ve dgretim faaliyetleri yapilmamaktadir.

0Oz Degerlendirme Puanlamasi

0z Degerlendirme Kanitlar

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Oz Degerlendirme Cevabi

Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezimiz blinyesinde 6grenci bulunmadigi icin egitim
ve 6gretim faaliyetleri yapilmamaktadir.
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0Oz Degerlendirme Puanlamasi

Oz Degerlendirme Kanitlar

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

0z Degerlendirme Cevabi

Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezimiz blnyesinde 6grenci bulunmadigi icin egitim
ve 6gretim faaliyetleri yapiimamaktadir.

0Oz Degerlendirme Puanlamasi

Oz Degerlendirme Kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1.1. Arastirma sureclerinin yonetimi

Oz Degerlendirme Cevabi

Merkezin ana hedefi Universite birimleri ile sanayi kuruluslari arasinda isbirligi konusunda
koordinasyonu saglamak, Ar-Ge faaliyetlerini Universite-sanayi isbirligini gelistirecek sekilde
artirmak, Universitede Uretilen bilgileri sanayinin kullanimina sunarak bu bilgilerin ticarilesmesini
saglamaktir. Bu maksatla sanayi ve toplum ihtiyaclan tespit edilmekte ve arastirmacilarla
ihtiyaclar dogrultusunda eslestiriimekte ve sonuclari takip edilmektedir.

2024 yihnin ilk 6 ayinda Universite-sanayi isbirligi kapsaminda Ar-Ge faaliyeti olarak
degerlendirilen ve 2547 sayili kanunun 58’'inci maddesine eklenen (k) fikrasi ¢ercevesinde diger
danismanliklari iceren toplamda 35 adet danismanlik sdzlesmesi imzalanmis ve slreg¢ takip
edilmektedir. (C.1.1.1)

2023 Akran Degerlendirmede tespit edilen gelismeye acik yanlar icin yapilan iyilestirmeler

Universitedeki arastirmacilarin vermis oldugu danismanlik hizmetlerinin sayisinin arttiriimasi
hedeflenmis olup, 2024 yilinin ilk 6 ay! icin bu hedef gerceklestirilmistir. (Stratejik Plan H3.2)

Oz Degerlendirme Puanlamasi
5/5 Puan - icsellestirilmis, sistematik, sardirllebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlar
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5 prof._Dr._Goksel Ozer_universite_Yonetim_Kurulu_Karari.pdf

C.1.2. ic ve dis kaynaklar

0Oz Degerlendirme Cevabi

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterlidir. Merkezin amaci, Universite birimleri ile sanayi kuruluslar arasinda isbirligi konusunda
koordinasyonu saglamak, Ar-Ge faaliyetlerini Universite-sanayi isbirligini gelistirecek sekilde tesvik
etmek, patent, marka ve diger fikri miilkiyet haklarinin Universite adina tescili islemlerinin takibini
yapmaktir.

2023 Akran Degerlendirme GA'lari icin yapilanlar;

Ogretim Uyelerimiz tarafindan génderilen bulus bildirim formlari Fikri ve sinai Mulkiyet Haklari
Kurulu (FHDK) tarafindan degerlendiriimis ve FHDK'nin onayina istinaden 2024 vyilinda
Universitemizin hak sahibi olacak sekilde 2 adet ulusal patent basvurusu yapilmistir. (Stratejik Plan
H2.6)

0z Degerlendirme Puanlamasi
5/5 Puan - icsellestirilmis, sistematik, surdirilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlar
5 2024 01 fhdk Karari.pdf

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Oz Degerlendirme Cevabi
Merkezin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

0z Degerlendirme Puanlamasi
1/5 Puan - Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlan

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

0Oz Degerlendirme Cevabi

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek lizere egitim, calistay, proje
pazarlar vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestiriimektedir.

06 Mart 2024 tarihinde BAIBU-TTMER ve Mihendislik Fakiltesi isbirligi ile Miihendislik Fakultesinde
Patent Semineri dizenlenmistir. (C.2.1.2)

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi, Universitemiz Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Bolu Teknokent, Dizce Universitesi, DUSIMER, Diizce Teknoloji Transfer Ofisi, Diizce
Teknopark, Dogu Marmara Kalkinma Ajansi (MARKA) ve Dlzce Ticaret ve Sanayi Odasi is birliginde,
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15 ve 16 Mayis 2024 tarihlerinde, Dlzce Bolu AR-GE Proje Pazari 2024 etkinligi gerceklestirilmistir.
(C.2.1.2)

0Oz Degerlendirme Puanlamasi
5/5 Puan - icsellestirilmis, sistematik, surdiirilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlar

5 arge Proje Pazari_15 16.05.2024.jpg

5 duzce Bolu_Arge Pazari_2024.png

5 duzce Bolu_Arge Pazari_ 2024 1.png

5 duzce Bolu_Arge Pazari_Davetiye 2024.png
5 patent Semineri_06.03.2024 f9249.jpg

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

0z Degerlendirme Cevabi

Merkez, Universitelerde egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerinin yaninda yeni teknoloji
Uretilmesine, Uretilen bu teknolojilerin sanayiye olmak Uzere topluma aktariimasinin tesvik
edilmesine ve ulusal bilgi ve teknoloji transfer ekosisteminin gelistirilmesine; Sanayi Sektérinin
ise teknoloji ithal eden ve kullanan bir yapidan, ileri teknoloji Greten ve ihrac eden, Universiteler ile
etkin bir is birligi icinde olan ve rekabet glcli ylksek bir yapilya donustirilmesine katkida
bulunmak amaciyla faaliyet gésteren Universite Sanayi isbirli§i Merkezleri Platformu (USIMP)'na
Uyedir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi

2/5 Puan - Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlar
2_ttmer_usimp_Uyeligi.pdf

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Oz Degerlendirme Cevabi

Merkezde arastirma faaliyetleri izlenir, dederlendirilir, hedeflerle karsilastinlir. Yilhk faaliyet
raporlari hazirlanmakta ve takip edilmektedir. Universitemizin Stratejik planinda merkezi
ilgilendiren amac ve hedefler Gzerinden degerlendirmeler yapilmaktadir. (Stratejik Plan H2.6-H3.2)

Oz Degerlendirme Puanlamasi
2/5 Puan - Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural
ve gobstergeler bulunmaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlari
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C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Oz Degerlendirme Cevabi

Merkezde o6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
ybnelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

0z Degerlendirme Puanlamasi
1/5 Puan - Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlari

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1.1. Toplumsal katki sureclerinin yonetimi

Oz Degerlendirme Cevabi

Merkezimizin toplumsal katki slreclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir,
gorev tanimlan belirlenmistir. Bu kapsamda firmalara katki saglamak amaciyla 2024 yilinin ilk 6
ayinda Universite-sanayi isbirligi kapsaminda merkezimiz aracihiyla 35 adet danismanlik hizmeti
verilmistir. (Stratejik Plan H3.2)

0Oz Degerlendirme Puanlamasi
5/5 Puan - icsellestirilmis, sistematik, surdirilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

0Oz Degerlendirme Kanitlar

D.1.2. Kaynaklar

Oz Degerlendirme Cevabi

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan guci) belirlenmis, paylasiimis
ve kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendiriimektedir.

2023 Akran Degerlendirmede tespit edilen gelismeye acik yanlar icin yapilan iyilestirmeler

06 Mart 2024 tarihinde BAIBU-TTMER ve Mihendislik Fakiltesi isbirligi ile Miihendislik Fakltesinde
Patent Semineri duzenlenmistir. (Kanit 1)

08 Mayis 2024 tarihinde Bolu Teknoloji Gelistirme Bdlgesi (Bolu-Teknokent) binyesinde faaliyet
gosteren firmalarin ekosistemdeki etkilesimini artirmak amaciyla “Bolu-Teknokent Firma
Bulusmalan” adi altinda etkinlik dizenlenmistir. (Kanit 2-3)
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10 Haziran 2024 tarihinde Bolu Teknoloji Gelistirme Bodlgesinde, KOSGEB Bolu Mudurligu
tarafindan Bolu Teknoloji Gelistirme Boélgesi (Bolu Teknokent) blnyesinde faaliyet gdOsteren
firmalara "Girisimcilik ve Yesil Sanayi Destek Programi" tanitim ve bilgilendirme toplantisi
dizenlenmistir. (Kanit 4)

0z Degerlendirme Puanlamasi
3/5 Puan - Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi
go6zeterek yonetmektedir.

0z Degerlendirme Kanitlan

5 patent Semineri_06.03.2024.jpg
5_teknokent_Etkinlikl_07.05.2024.jpeg
5_kosgeb_tanitim_Toplantisi_06_Haziran_2024.jpeg
5 _kosgeb_tanitim_Toplantisi7_06_Haziran_2024.jpeg

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

0z Degerlendirme Cevabi

Merkezimiz ulusal duzeyde kurumsal is birlikleri, cesitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan
goérevlendirmeler ile kurumun bunyesinde yer alan birimler araciligiyla yUrutilen egitim, hizmet,
arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Dizce-Bolu Arge Proje
Pazari icin, Bolu Abant izzet Baysal Universitesi, Universitemiz Teknoloji Transferi Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Bolu Teknokent, Diizce Universitesi, DUSIMER, Duizce Teknoloji Transfer Ofisi,
Dlzce Teknopark, Dogu Marmara Kalkinma Ajansi (MARKA) ve Dulzce Ticaret ve Sanayi Odasi
arasinda protokol imzalanmistir. (Kanit 1)

0Oz Degerlendirme Puanlamasi
2/5 Puan - Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gOstergeler bulunmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlar
5 kanit_1.baibu_duzce Arge Proje_Pazari_Is Birligi_ Protokolu 2024.pdf

SONUC

SONUC

0z Degerlendirme Cevabi

Merkezin ydnetim modeli ve idari yapisi net bir sekilde belirlenmis, yénetim kurulu ve goérev
dagilimi ayrintili olarak tanimlanmistir. Ayrica Universitede arastirmacilar tarafindan vyapilan
buluslari degerlendirmek maksadiyla Fikri ve Sinai Milkiyet Haklari Degerlendirme Kurulu (FHDK)
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olusturulmus olup, kurul aktif olarak gérev yapmaktadir. Universite sanayi isbirligi kapsaminda
sanayicilerle gortstlmekte, sanayicilerin ihtiyaclart dodrultusunda yapilabilecek faaliyetler
degerlendirilmektedir. Yenilikcilik ve teknoloji transferi konseptlerinin artan ulusal 6nemi nedeniyle
merkezin gorinurligunin istenilen seviyeye gelmesi, 6zellikle sanayiciler tarafindan taninirhiginin
arttirilarak daha aktif hale getirilmesi saglanabilir.

Merkezin misyon ve vizyonu belirlenmis olup bu dodgrultuda is akis semalari net bir sekilde
belirlenmis ve bunlara uygun bir sekilde merkez faaliyetlerine devam edilmektedir.

Merkezin kalite komisyonu olusturulmus olup Universite kalite faaliyetleri dogrultusunda aktif bir
sekilde calismaktadir. Merkeze ait kalite politikasi hazirlanmaktadir. Merkez Paydas Danisma
Kurulu olusturulmustur ve toplanti yapilarak kurulun merkez faaliyetlerine katilmi aktif hale
getirilebilir.

Merkez 6grenci odakl bir birim olmamakla beraber 6grencilerle etkilesim bulunmamaktadir. Ancak
staj ihtiyaci olan &grencilerin imkanlar dahilinde staj yeri bulmalari konusunda destek
saglanmaktadir. Bu konuda daha aktif olarak gérev yapabilecegi degerlendirilmektedir. Merkezin
faaliyet alanlan ile ilgili egitim, seminer, arge proje pazari faaliyetleri ve Bolu Teknoloji Gelistirme
Bolgesi blnyesinde yer alan firmalara yonelik tanitim ve bilgilendirme etkinlikleri dizenlenmekte
ve bunlarin sayisinda artis saglanabilir.

Universitemiz adina tescil almis ve basvurusu yapilan patent, marka vb. fikri haklarin ticarilestirme
calismalarina hiz verilmesi ve en az bir fikri hakkin ticarilestirilmesi saglanabilir.

Akademik personelin Teknokentte sirketlesmesini saglamaya yonelik ve sanayicilerle iletisim ve
isbirliginin arttirimasi yoninde calismalara devam edilmektedir. Bu ¢alismalar arttirilabilir.
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