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Ortalama Puan: 2.68 /5
Aciklama Sayisi: 22 Olcgit

Kanit Sayisi: 0 Dosya

2023



1. BiRiM (FAKULTE/YO/MYO/ENSTITU) HAKKINDA BILGILER

1.1. iletisim Bilgileri

Aciklama

Teknoloji Transferi Uygulama ve arastirma Merkezi Mudurligu

Bolu Teknokent Kultir Mah. Cakmaklar Cad. No: 2/1 Merkez, Bolu

MUdur: Prof. Dr. Mustafa IMREN Tel:5202-5226 e-posta:mustafaimren@ibu.edu.tr

Midir Yardimcisi: Ogr. Gor. Dr. Hamza KARAKUS Tel:4490 e-posta: karakus_hl@ibu.edu.tr
Yiksek Mihendis Yasemin OZTURK TUTUK Tel:4493 e-posta:yasemintutuk@ibu.edu.tr

1.2. Tarihsel Gelisimi

Aciklama

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Universitemizde Uretilen teknolojinin uygulamaya aktariilmasini gerceklestirmek ve Bolu Abant
izzet Baysal Universitesi'ne ait arastirma bulgularinin ekonomik bir degere dénustirilmesini
saglamak amaciyla Kasim 2014 tarihinde kurulmustur. Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Universitedeki Ar-Ge bulgularinin uygulamaya (sanayi, tarim, tarima dayali sanayi)
aktarilarak ticari bir degere donusttrilmesi ile Ulke ekonomisine katki saglanmasini, Bolu Abant
izzet Baysal Universitesi'nde uygulamaya ydnelik mevcut proje sayisinin artirilmasini, proje
ciktilarinin fikri ve sinai haklarinin korunarak uygulamaya aktarilmasini ve teknoloji transferinde
goérev alan Universitemizin akademik personeline ve 6grencilerine katki sunmaktadir.
Merkezimizdeki akademik personel Mudur, mudur yardimcisi, yonetim kurulu baskani ve yénetim
kurulu Gyelerinden olusmaktadir. Merkezimizde gdrev yapan idari personel sayisi 3'tur.

YONETIM KURULU BASKANI

Prof. Dr. Coskun KARACA

MUDUR

Prof. Dr. Mustafa IMREN

KURUL UYELERI

Prof. Dr. Seyit KOSE

Doc. Dr. Sedat CETIN

Dog. Dr. Akif Hakan KURT

Doc. Dr. Ferhat DEMIRAY

Dr. Ogr. Uyesi Ramazan KURUL

OFIS CALISANLARI

Ogr. Goér. Dr. Hamza KARAKUS (Madir Yardimcisi)

Mihendis Yasemin OZTURK TUTUK

Bilgisayar isletmeni ismail OZCAN (Bolu Teknokent)

Bilgisayar isletmeni Ozlem SEN YOUSFi

Kanitlar



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1l.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Degerlendirme

3/5 Puan - Birimin y6énetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet géstermektedir.

Aciklama

Merkezin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini glivence altina alan ve slrecleriyle uyumlu
yénetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir. Merkezin yénetim modeli ve organizasyonel
yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gdéstermektedir. Merkezin
Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri, gérev tanimlari belirlenmistir. Tam
faaliyetlerin is akis slrecleri belirlenmistir ve tanimlandigi sekilde uygulanmaktadir. Bunlar
yayimlanmis ve paydaslarca bilinirligi saglanmistir. Merkez Yonetim Kurulu ve Fikri ve sinai
mulkiyet haklarini degerlendirmek maksadiyla Fikri ve Sinai Mllkiyet Haklari Degerlendirme Kurulu
(FHDK) olusturulmustur.

Merkezin Yénetim kurulu; merkezin faaliyet alanina giren konularla ilgili alinmasi gereken konulari
degerlendirmek maksadiyla yilda en az iki kez ve ihtiyac dogrultusunda toplanmaktadir. Fikri ve
Sinai Mulkiyet Haklari Degerlendirme Kurulu (FHDK), Universitemiz ve bagli birimlerinde ortaya
citkan fikri ve sinai malkiyet iceren drunler icin merkeze yapilan bulus bildirim formlarini
degerlendirmek maksadiyla ihtiyaca gore toplanmaktadir.

Kanitlar

A.1.2. Liderlik

Degerlendirme

3/5 Puan - Birimin geneline yayilmis, kalite glvencesi sistemi ve klltlirinin gelisimini destekleyen
etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

Aciklama

Tum etkinliklere ait slUrecler tanimhdir; sdreclerdeki sorumlular, is akisl, ydénetim, sahiplenme
yazilidir. Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili is akis semasi, gérev tanimlari, insan ve demirbas
envanteri tanimlanmistir ve bunlar paylasiimaktadir.

Kanitlar

A.1.3. Kurumsal doniisim kapasitesi
Degerlendirme
1/5 Puan - Birimde degisim yénetimi bulunmamaktadir.

Aciklama



Kanitlar

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari
Degerlendirme
1/5 Puan - Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite glvencesi sistemi bulunmamaktadir.

Aciklama

Merkezin tanimlanmis bir i¢ kalite glvencesi sistemi bulunmamaktadir. Universitenin kalite
guvencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve bu dogrultuda faaliyetler yurGtilmektedir.
Merkezin, bir kalite politikasi bulunmadig§i icin Universitenin kalite gilivencesi politikasi ve
degerleriyle uyumlu merkeze ait kalite politikasi hazirlanmasi planlanmaktadir.

Kanitlar

A.1l.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Degerlendirme

3/5 Puan - Birim tanimli strecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

Aciklama

Merkez tanimh surecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir. Merkezin web sayfasi dogru, gtncel, ilgili ve kolayca erisilebilir
bilgiyi vermektedir. Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili baglantilar (TUBITAK, MARKA, KOSGEB, Turk
Patent vb.) slrekli takip edilmekte ve yeni bilgiler tespit edildiginde merkezin web sayfasinda
yayimlanmakta, ihtiya¢c dogrultusunda ilgili birim/kisilere mail veya telefon araciligiyla bildirim
yapilmaktadir.

Kanitlar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Degerlendirme
3/5 Puan - Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Aciklama

Merkez calisanlarinca bilinen ve paylasilan misyon ve vizyon ifadesi vardir ve birime 06zeldir,
surdarulebilir bir gelecek yaratmak icin yol géstericidir. Merkezin genelinde misyon, vizyon ve
politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir. (Arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
faaliyetleri planlanirken misyondaki Universitenin kendine bictigi gorev ve vizyondaki kisa orta
dénem hedefler dikkate alinmistir) Merkezin, Universitenin kalite glvencesi politikasi ve
degerleriyle uyumlu kendisine ait bir bir kalite politikasi bulunmamaktadir. Universitenin kalite
glvencesi politikasi dogrultusunda faaliyet gosterilmektedir. Merkeze ait kalite politikasi



hazirlanmasi planlanmaktadir.

Kanitlar

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler
Degerlendirme
1/5 Puan - Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.

Aciklama

Universitenin stratejik amac ve hedeflerinin farkinda olup bunlar merkezin faaliyetlerine bilincli
olarak yansitilmaktadir. Universitemizin stratejik planinda yer alan "A3 Toplumsal hizmet
faaliyetlerinin sayisini ve kalitesini artirmak H3.2 Sunulan bilirkisilik ve danismanlik hizmetlerinin
sayisini artirmak" ve "A5 Paydaslarla iletisim ve isbirligini artirarak girisimciligi yayginlastirmak
H5.2 Alinan patent sayisini ve cesitliligini %50 artirmak" hedeflerine yo6nelik olarak merkez
faaliyetleri yurttilmektedir.

Merkezin bu amac ve hedeflere uyumlu kendi birimine ait stratejik amac¢ ve hedef olusturulmamis,
kisa/orta uzun vadeli amaclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari tim paydaslarin gorisu alinarak hazirlanmamistir.

Kanitlar

A.2.3. Performans yonetimi
Degerlendirme
1/5 Puan - Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

Aciklama
Merkezde performans yonetimi ile ilgili herhangi bir sistem bulunmamamktadir.

Kanitlar

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Degerlendirme
1/5 Puan - Birimde bilgi yénetim sistemi bulunmamaktadir.

Aciklama

Kanitlar



A.3.2. insan kaynaklari yonetimi

Degerlendirme

2/5 Puan - Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin taniml strecler
bulunmaktadir.

Aciklama
Merkezde goérev yapan personelin egitimlere katilimi tesvik edilmektedir.

Kanitlar

A.3.3. Finansal yonetim

Degerlendirme

3/5 Puan - Birimin genelinde finansal kaynaklarin yoénetime iliskin uygulamalar tanimli streclere
uygun bicimde yuruttlmektedir.

Aciklama
Birimin kendine ait bltcesi bulunmamakla beraber bltcesi doner sermaye isletme mudurlGgu
Uzerinden yurutulmekte ve takip edilmektedir.

Kanitlar

A.3.4. Sureg yonetimi

Degerlendirme

5/5 Puan - icsellestirilmis, sistematik, sardirilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Aciklama

Merkezin faaliyet alanina giren bes modul

1.Farkindalik, Tanitim, Bilgilendirme ve Egitim Hizmetleri

2.Destek programlarindan Yararlanmaya Yonelik Hizmetler

3.Universite - Sanayi isbirligi Hizmetleri

4.Fikri-Sinai Malkiyet Haklarinin(FSMH) Yénetimi ve Lisanslama Hizmetleri
5.Sirketlesme ve Girisimcilik Hizmetleri

icin ayri ayri is akis semalari hazirlanmis ve merkezin web sayfasinda yayimlanmistir.

Kanitlar

A.4.1. ic ve dis paydas katilimi

Degerlendirme

5/5 Puan - icsellestirilmis, sistematik, sardirilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.



Aciklama

Merkezin paydas danisma kurulu olusturulmustur. Ayrica bunlarin haricinde Universite-sanayi
hizmetleri, fikri mulkiyet haklari vb. merkezin faaliyet alanlarina giren konular icin Universite
icinden ve disaridan paydaslarla, sanayicilerle gdrustlerek onlarin ihtiyaclar, goris ve Onerileri
dogrultusunda merkez faaliyetleri yuratilmektedir.

Kanitlar

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Degerlendirme

Aciklama

Kanitlar

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Degerlendirme

Aciklama

Kanitlar

A.5.1. Uluslararasilasma sureclerinin yonetimi
Degerlendirme

Aciklama

Kanitlar

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
Degerlendirme



Aciklama

Kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Degerlendirme

Aciklama

Kanitlar

B. EGITiM VE OGRETIM
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
Degerlendirme

Aciklama

Kanitlar

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
Degerlendirme

Aciklama

Kanitlar

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu
Degerlendirme



Aciklama

Kanitlar

B.1.4. Ogrenci is yukine dayal ders tasarimi
Degerlendirme

Aciklama

Kanitlar

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Degerlendirme

Aciklama

Kanitlar

B.1.6. Egitim ve ogretim siireclerinin yonetimi
Degerlendirme

Aciklama

Kanitlar

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri
Degerlendirme

Aciklama



Kanitlar

B.2.2. Olcme ve degerlendirme
Degerlendirme

Aciklama

Kanitlar

B.2.3. Ogrenci kabuli, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*
Degerlendirme

Aciklama

Kanitlar

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Degerlendirme

Aciklama

Kanitlar

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
Degerlendirme

Aciklama

Kanitlar



B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Degerlendirme

Aciklama

Kanitlar

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Degerlendirme

Aciklama

Kanitlar

B.3.4. Dezavantajh gruplar
Degerlendirme

Aciklama

Kanitlar

B.3.5. Sosyal, kilturel, sportif faaliyetler
Degerlendirme

Aciklama

Kanitlar

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri



Degerlendirme

Aciklama

Kanitlar

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Degerlendirme

Aciklama

Kanitlar

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odullendirme
Degerlendirme

Aciklama

Kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1.1. Arastirma sureclerinin yonetimi

Degerlendirme

5/5 Puan - icsellestirilmis, sistematik, sardirllebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Aciklama

Merkezin ana hedefi Universite birimleri ile sanayi kuruluslari arasinda isbirligi konusunda
koordinasyonu saglamak, Ar-Ge faaliyetlerini Universite-sanayi isbirligini gelistirecek sekilde
artirmak, Universitede Uretilen bilgileri sanayinin kullanimina sunarak bu bilgilerin ticarilesmesini
saglamaktir. Bu maksatla sanayi ve toplum ihtiyaclan tespit edilmekte ve arastirmacilarla
ihtiyaclar dogrultusunda eslestiriimekte ve sonuclari takip edilmektedir.

2023 yilinda Universite-sanayi isbirligi kapsaminda 67 adet danismanlik sézlesmesi imzalanmistir.

11



Stratejik planda 2023 yili icin hedeflenen 20, gerceklesen 67 olup hedeflenin cok Ustlinde
gerceklesmistir. 2023 yilinda 34 firmaya danismanlik hizmeti verilmistir. Stratejik planda 2023 yil
icin danismanlik hizmeti verilecek firma sayisi hedeflenen 11, gerceklesen 34 olup hedeflenin ¢cok
Ustlinde gerceklesmistir.

Kanitlar

C.1.2. ic ve dis kaynaklar

Degerlendirme

5/5 Puan - icsellestirilmis, sistematik, surdiirilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Aciklama

Merkezin amaci, Universite birimleri ile sanayi kuruluslari arasinda isbirligi konusunda
koordinasyonu saglamak, Ar-Ge faaliyetlerini Universite-sanayi isbirligini gelistirecek sekilde tesvik
etmek, patent, marka ve diger fikri mulkiyet haklarinin Universite adina tescili islemlerinin takibini
yapmaktir. 2023 yilinda Universitemizin hak sahibi olacak sekilde 4 adet ulusal patent basvurusu
yapilmistir. 2023 yili icin hedeflenen 10, gerceklesen 4 olmustur. 2023 yilinda Universitemiz adina
6 adet patent tescili alinmistir. 2023 yili icin hedeflenen 2, gerceklesen 6 olmustur.

Kanitlar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Degerlendirme
1/5 Puan - Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

Aciklama
Merkezin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

Kanitlar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Degerlendirme

2/5 Puan - Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

Aciklama
2023 yilinda TTMER tarafindan dizenlenen ya da katilinan Proje Pazari etkinligi bulunmamaktadir.
2024 yilinda yapilmasi planlanmistir.

12



Kanitlar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Degerlendirme

2/5 Puan - Birimde ulusal ve uluslararasi dlizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Aciklama

Merkez, Universitelerde egitim, 6dretim ve arastirma faaliyetlerinin yaninda yeni teknoloji
uretilmesine, uretilen bu teknolojilerin sanayiye olmak Uzere topluma aktariimasinin tesvik
edilmesine ve ulusal bilgi ve teknoloji transfer ekosisteminin gelistirilmesine; Sanayi Sektérinin
ise teknoloji ithal eden ve kullanan bir yapidan, ileri teknoloji GUreten ve ihrac eden, Universiteler ile
etkin bir is birligi icinde olan ve rekabet glclU yuksek bir yapiya dénustirdlmesine katkida
bulunmak amaciyla faaliyet gdsteren Universite Sanayi isbirligi Merkezleri Platformu (USIMP)'na 16
Temmuz 2019 tarihinde Uye olmustur.

Kanitlar

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Degerlendirme

1/5 Puan - Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Aciklama

Merkezde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir. Yillk faaliyet raporlar hazirlanmakta ve takip edilmektedir. Universitemiz
stratejik planinda merkezimizi ilgilendiren hedeflere ulasilip ulasiimadidi takip edilmektedir.

Kanitlar

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Degerlendirme

Aciklama

Kanitlar

13



D. TOPLUMSAL KATKI

D.1.1. Toplumsal katki sureclerinin yonetimi

Degerlendirme

5/5 Puan - icsellestirilmis, sistematik, surdirilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Aciklama

2023 yilinda merkezimiz araciliiyla 34 firmaya 67 adet danismanlik hizmeti verilmistir. 2023 yil
icin hedeflenen danismanlik hizmeti verilecek firma sayisi 11, gerceklesen 34 olup hedeflenin cok
Ustlinde gerceklesmistir.

Kanitlar

D.1.2. Kaynaklar

Degerlendirme

3/5 Puan - Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gdzeterek yonetmektedir.

Aciklama

Universite-Sanayi isbirligi kapsaminda 11 firmaya 17 ziyaret gerceklestirilmistir. Firmalarla 6n
goérisme yapilarak firmalarin ihtiyaclari belirlenmis ve ihtiyaclari dogrultusunda ilgili 6gretim
elemanlarimizla gériasmeleri saglanmistir.

Kanitlar

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Degerlendirme

3/5 Puan - Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek tGzere
olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

Aciklama

2023 yilinda 11 firmaya 17 ziyaret gercgeklestirilmistir. Firmalarla 6n gérisme yapilarak firmalarin
ihtiyaclarn belirlenmis ve ihtiyaclari dogrultusunda ilgili 6gretim elemanlarimizla gérismeleri
saglanmistir.

Kanitlar

14
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Aciklama

15



